
Szanowni Mieszkańcy i Pacjenci, 

Szanowna Redakcjo, 

W nawiązaniu do artykułu opublikowanego w portalu internetowym „TUBAWYSZKOWA.PL” z dnia 

09.07.2024r pt. „Ratownicy grupowo odchodzą z wyszkowskiego szpitala:” reprezentując Szpital 

Powiatowy w Wyszkowie stwierdzam, że informacje w nim zawarte są nieprawdziwe i krzywdzące dobre 

imię Szpitala i zatrudnionych w nim przeszło 600 pracowników. 

Szpital Powiatowy w Wyszkowie zatrudnia na stanowisku ratownika medycznego 24 osoby, które to mają 

różne formy zatrudnienia począwszy od umowy o pracę po umowy cywilno-prawne. W okresie przyznawania 

ustawowego wzrostu wynagrodzenia dla pracowników zatrudnionych na umowę o pracę w czerwcu br. do 

Dyrekcji Szpitala wpłynęło pismo od 6 ratowników medycznych zatrudnionych na podstawie umów cywilno-

prawnych, z prośbą o podniesienie im wynagrodzenia od dnia 1 lipca br. Spośród 6 ratowników, którzy 

wystąpili o podwyższenie wynagrodzenia, 4 złożyło wypowiedzenie, w tym 1 ratownik zakończył pracę z 

dniem 30.06.2024r. (umowa wygasła), drugi ratownik, któremu umowa wygasła 30.06.2024r. przyjął warunki 

proponowanego wzrostu stawki kontraktu i pracuje nadal. W SOR-ze oprócz 24 ratowników medycznych 

dodatkowo zatrudnionych jest 18 pielęgniarek, które wchodzą w skład systemu ratownictwa medycznego, 

wspierają ich również sanitariusze i opiekunki medyczne. 

Dyrekcja Szpitala przedstawiła propozycje wzrostu stawek ratownikom medycznym zatrudnionym na umowy 

cywilno-prawne. Do tej pory spośród 6 ratowników, 3 ratowników zaakceptowało propozycje Dyrekcji i 

podpisało aneks do umowy. Jeden z ratowników nie przedłużył umowy ze względu na zmianę miejsca pracy.  

Dysponując w zatrudnieniu 24 ratowników medycznych i kolejnych chętnych do pracy w naszym Szpitalu, 

trudno jest odnieść się do wiarygodności i „sensacji” treści artykułu cyt.: „Ratownicy grupowo odchodzą z 

wyszkowskiego szpitala”, a w szczególności, jeśli dotyczy to kilku zatrudnionych na umowę cywilno-prawną, 

którzy prowadząc własną działalność gospodarczą w tym zawodzie podejmuje się swobodnego zatrudnienia 

w różnych ośrodkach leczniczych bądź w kilku jednocześnie. 

Wszelkie propozycje i zapisy oraz wysokość stawek przy zawieraniu umów cywilno-prawnych odbywa się 

w sposób indywidualny i w atmosferze zachowania poufności ze względu na ochronę danych osobowych, 

a których także Pracodawca nie może ujawnić, bez zgody Stron, narażając grupę zawodową na ujawnienie 

ich danych, w tym zapisów treści umowy.   

Trudno komentować i odnieść się do informacji przedstawionych przez anonimowego pracownika 

medycznego bądź inną osobę niezwiązaną bezpośrednio ze Szpitalem, która przedstawia informacje o 

rzekomych nieprawidłowościach w funkcjonowaniu naszej placówki w SOR.  

Niezrozumiałym jest, że redakcja „TUBAWYSZKOWA.PL” pozwoliła sobie na jednostronne wprowadzanie 

komentarza w artykule, nie potwierdziwszy u drugiej strony informacji i sposobu zatrudniania grupy 

zawodowej w naszym Szpitalu, co może świadczyć jedynie o rzetelności dziennikarskiej autora artykułu. 

Nadmienić również należy, że Dyrekcja Szpitala od 2023 roku ustaliła z redakcją 

„TUBAWYSZKOWA.PL”, że wszelkie udzielanie informacji dotyczące działalności i funkcjonowania naszego 

podmiotu realizowane będą w formie pisemnej a nie telefonicznie, dla dochowania rzetelności i 

wiarygodności przekazywanych informacji do społecznego odbiorcy, o co postuluję do autora artykułu. Ta 

forma komunikacji z redakcją „TUBAWYSZKOWA.PL” podyktowana została dotychczasowym 

doświadczeniem Szpitala, gdzie podawane były informacje wraz z komentarzem przez redakcję nie 

upewniwszy się u źródła o wiarygodności informacji, jej skali oraz skutków. Przykładem jest kolejny 

komentarz autora artykułu cyt.: „Po ortopedach, chirurgach czy pielęgniarkach z SOR to kolejna grupa 

zawodowa, która masowo rezygnuje z zatrudnienia w wyszkowskim szpitalu, skarżąc się na panujące w 



nim warunki i atmosferę pracy.”, gdzie jedna z grup zawodowych lekarzy, której dotyczyło naruszenie ich 

dóbr osobistych i dobrego imienia w treści zamieszczonego artykułu (można sprawdzić w archiwum redakcji), 

wystąpiła z wnioskiem przedsądowym do redakcji „TUBAWYSZKOWA.PL” o jego sprostowanie, co zostało 

później uczynione. 

 

 

Odnosząc się do wyposażenia i sprzętu medycznego Szpitala rokrocznie Dyrekcja uzgadnia potrzeby 

zakupu bezpośrednio z kierownictwem oddziałów i komórek organizacyjnych Szpitala. SPZZOZ w Wyszkowie 

na zakup sprzętu medycznego w ostatnich czterech latach wydatkował średnio ok 1,5 mln zł rocznie. Szpital 

nasz dysponuje nowym sprzętem zabiegowym zarówno w obszarze zabiegowym chirurgii, ortopedii, jak i 

ginekologii. Oddział Chorób Wewnętrznych i Diabetologii oraz Oddział Kardiologiczny dysponuje również 

sprzętem diagnostycznym, który zakupiony został w ramach modernizacji i wyposażenia pawilonu tych 

oddziałów. Szpitalny Oddział Ratunkowy posiada również sprzęt medyczny do udzielania świadczeń 

medycznych.  

Szpital nie będzie się odnosił do pozostałej treści artykułu, w tym do komentarza informatora 

redakcyjnego, który nie dysponuje pełną wiedzą a jedynie powiela zasłyszane plotki i sieje sensacje, które 

nie mają potwierdzenia, w tym również nie będzie komentarza do wypowiedzi z okresu kampanii wyborczej 

do samorządu jednego z obecnych radnych. 

Szpital deklaruje współpracę ze wszystkimi mediami, w tym z mediami lokalnymi, które się do niego 

zwrócą z zapytaniem nt. działalności i funkcjonowania naszego Szpitala.  

Również redakcji „TUBAWYSZKOWA.PL” udzielimy wyczerpujących odpowiedzi bądź informacji, pod 

warunkiem rzetelnego i profesjonalnego podejścia dziennikarskiego, w tym weryfikującego informację przed 

jej publikacją.  

Wszystkich naszych pacjentów pragniemy uspokoić, że dysponujemy właściwym i sprawnym 

sprzętem diagnostycznym. Wykonujemy zabiegi dzięki doświadczonemu i profesjonalnemu zespołowi 

specjalistów chirurgów, ortopedów i ginekologów. W pełni działamy i dokładamy starań w najlepszym 

interesie pacjentów, codziennie zapewniając im najwyższy standard opieki. Publikacje bazujące na 

niesprawdzonych i niepotwierdzonych informacjach nie tylko podważają nasze wysiłki, ale także 

wprowadzają chaos i niepokój wśród społeczności lokalnej i naszych pacjentów. 

Dyrekcja SPZZOZ w Wyszkowie 


